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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1.

Szkota Podstawowa imienia Polskich Strazakéw w Btotnie jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 27 w miejscowosci Btotno.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa imienia Polskich Strazakow
w Btotnie.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Nowogard z siedzibg przy Placu Wolnosci 1, 72- 200
Nowogard.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwadd szkoty obejmuje miejscowosci: Btotno, Btotny Mtyn, Grabin, tegno, Miodne, Ogorzele,
Olszyca, Piaski, Trzechel, Zaktodzie, Wierczchecino.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych szkolnych od klasy | do VIII oraz

nauczanie w oddziale przedszkolnym.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa imienia Polskich Strazakéw

w Btotnie”.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa okrggta z godtem panstwowym w sSrodku i trescia w otoku: Szkota
Podstawowa imienia Polskich Strazakow w Bfotnie;

2) stemple prostokatne:

Szkota Podstawowa im. Polskich Strazakéw w Btotnie
BLOTNO 27 72-200 NOWOGARD
TEL. 913910190
NIP 856-16-83-928 REGON 001223015
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.



10.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§3.

Statut szkoty opracowano na podstawie:

1) Aktu zatozycielskiego — Uchwata Rady Miejskiej w Nowogardzie z dnia 20 wrzes$nia 2017 r.,

2) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

3) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989,

4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

5) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole — nalezy rozumieé Szkote Podstawowg imienia Polskich Strazakéw w Btotnie,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej imienia Polskich Strazakéw
w Btotnie,

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
imienia Polskich Strazakéw w Btotnie,

4) nauczycielu — nalezy rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole
Podstawowej imienia Polskich Strazakéw w Btotnie,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego
Szkoty Podstawowej imienia Polskich Strazakdw w Btotnie,

6) rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajgcym do Szkoty
Podstawowej imienia Polskich Strazakéw, w Btotnie;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowogard;

8) organie sprawujagcym nadzér  pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty, oddziatu przedszkolnego

§4.
Misja szkoty:

1) we wszystkich dziataniach szkota kieruje sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

2) wychowujemy ucznidbw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej,

3) kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki



4)

5)

6)

7)

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw),
a takze ich dalszy los,

przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych,

$cisle wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote
W jej rozwoiju,

ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
podmiotéw szkoty,

nasza szkota ma wspieraé rodzine w procesie wychowania i nauczania poprzez stwarzanie
uczniom optymalnych warunkdéw do ich prawidtowego i wszechstronnego rozwoju oraz Scisle
wspotpracowac z blizszym i dalszym otoczeniem dziatajgc dla dobra spotecznosci szkolnej,
lokalnej oraz spoteczenstwa polskiego.

Wizja szkoty:

1)

2)

w naszej szkole dgzymy do wychowania ucznidéw na swiadomych i petnoprawnych cztonkéw
spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy ich kochaé, szanowac i zy¢ kulturg
i tradycjami narodu polskiego. Jednoczesnie stwarzamy w szkole atmosfere tolerancji
i otwartosci wobec innych narodéw i ras, uczac jezykdw obcych, kultury, geografii i tradycji
innych krajow. Wychowujemy ucznidw, ktérzy w przysztosci wykazg sie wiedzg
i umiejetnosciami niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych
i w zyciu dorostym,

jestesmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. JesteSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzgce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasi uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sg przygotowani do dalszego etapu ksztatcenia;

0siggajg sukces na miare swoich mozliwosci;

odrdzniajg dobro od zta;

dokonujg samooceny wtasnego postepowania i swoich umiejetnosci;
okazujg pomoc i zyczliwosé wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;
przestrzegajg zasad kulturalnego zachowania;

wspotuczestniczg w zyciu szkoty, planowaniu jej kierunkéw dziatan i rozwoju.

Rodzice naszych uczniéw:

1) aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci;

2) wspotdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu problemoéw szkoty;
3) sg wspodtodpowiedzialni za rozwdj whasnego dziecka;

4) majg zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan;

5) pomagajg w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Nauczyciele:

1) majg mozliwos¢ podnoszenia swych kwalifikacji;

2) wykazuja sie kulturg osobistg, sumiennoscig i ogromng otwartoscig na potrzeby uczniéw;
3) cieszg sie autorytetem, budza zaufanie wychowankdw i ich rodzicéw;

4) atrakcyjnie prowadzg wszystkie zajecia, wykorzystujg technologie informacyjng;

5) ukierunkowuja, inspirujg, wdrazajg do samodzielnego odkrywania;



6) potrafig dostrzec i rozwingé uzdolnienia, zainteresowania uczniéw, rozbudzi¢ ich naturalng
ciekawos¢, ukazaé piekno otaczajgcego Swiata. Stuzg uczniom pomocg w rozwigzywaniu ich
problemdw.

Szkofta:

1) analizuje potrzeby uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

2) zapewnia efektywny przeptyw informacji;

3) rozwija oferte edukacyjng, zapewnia nowoczesne warunki nauki;

4) spetnia wymogi bezpieczenstwa i higieny;

5) zapobiega patologiom, agresji i uzaleznieniom;

6) zapewnia tatwos¢ dostepu do informacji;

7) dziata na rzecz srodowiska lokalnego;

8) kultywuje polskie tradycje.

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Nadrzednym celem szkoty jest absolwent szkoty, ktory jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie

i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) samodzielnie zdobywa wiedze, korzystajgc z nowoczesnych technik multimedialnych,

3) wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych,

4) ma poczucie wtasnej wartosci, dazy do osiggniecia celu,

5) znai kultywuje tradycje rodzinne, regionalne i narodowe,

6) zna jezyki obce, co utatwia mu komunikacje we wspodtczesnym Swiecie,

7) przejawia postawe szacunku, wzajemnej pomocy oraz tolerancji na potrzeby innych
i Srodowiska,

8) ma poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj, potrafi planowac swojg przysztos¢,

9) znai stosuje normy wtasciwego zachowania spotecznego,

10) dba o swoje zdrowie, sprawnos¢ fizyczng, przejawia postawy proekologiczne

11) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

12) umie rzetelnie pracowaé, indywidualnie i w zespole.

Gtéwnym celem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwiniecie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢, przedsiebiorczosé,
sprawczosé;

5) rozwiniecie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7)
8)

9)

10)
11)

12)

rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowe] i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

organizowanie obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania;



18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami i symbolami
panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$rdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $Swietlicy szkolnej;

systematyczne diagnozowanie osiggniec ucznidw, stopnia zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacji zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigganie wnioskoéw z realizacji
celéw i zadan szkoty;

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wséréd uczniéow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wfasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktédre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;



37) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych

form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci.

Realizujac zadania szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

zapewnia opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw;

upowszechnia wsréd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§6.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,

wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczosc.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

osiggniecia gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji,

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego Swiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego
dobra;

poznawania $wiata rdéznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji

przekrojowych i sprawczosci jest wspdélnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

Zadaniem w oddziale przedszkolnym jest:

1)

2)

3)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoiju,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

10



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktdrej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a rdéznorodnos¢ traktowana jest jako wartosé
spoteczna i edukacyjna,

wspieranie samodzielnego doswiadczania $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$c¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué¢ wtasnych
i innych ludzi,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwoscé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie
wartosci i norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne doswiadczanie elementéw
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatdw konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytwordw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
wszechstronny rozwaj dziecka,

kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach,
systematyczne wspieranie rozwoju procesdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, zgodnie z potrzebami,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

udzielanie  dzieciom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolng,
zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego dzieciom z niepetnosprawnoscia,
petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan
§7.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

szkolny zestaw programow nauczania;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§8.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej i wychowania przedszkolnego.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i wychowania

przedszkolnego.

Program zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania wucznidow, lokalizacje szkoty, warunki

Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych i wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku

Dyrektor szkoty

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegélnych edukacji, ustala po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajec

dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw

¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§9.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
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porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym

wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny:

1)

2)
3)

opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych
w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych
i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci
z aktywnoscig uczniéw w Internecie;

obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wybordéw czy decyzji.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

odpornosci spotecznej;

higieny cyfrowej i aktywnosci off-line;

10) aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
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10.

Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) znairespektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8) zasady kultury bycia,

9) zasady skutecznego komunikowania sie,

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

11) akceptowany spotecznie system wartosci;

12) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe plany

na dany rok szkolny.

§ 10.

W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariusza.

Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng zgode

rodzica.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we witgczaniu dzieci i mfodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
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10.

11.
12.
13.

14.

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusz:

1) to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) moze byc¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

3) moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni jemu nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

5) wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w i warsztatach dla wolontariuszy;

7) stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac swoj3
szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym

klubem lub zostat wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

Opiekun klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych lub deklarujgcych

pomoc — rodzicow.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

Na koniec roku szkolnego odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia

whioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej

dziatalnosci;

Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy dzien

wolontariusza.

§ 11.
W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane

z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzenia
z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami pafstwowymi.
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Szkofa:
1) ksztattuje poczucie mitosci i odpowiedzialnosci wobec ojczyzny, narodu i rodziny poprzez:
a) wiaczanie ucznibw w organizacje imprez i uroczystosci patriotycznych
i okolicznosciowych,
b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych,
c) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym;
2) ksztattuje szacunek i dume z polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a) kontakt z placéwkami kultury,
b) obchody $wiat panstwowych;
¢) zapewnia mozliwo$é nauki religii lub/i etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicéw.

Ponadto szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw

poprzez:

1) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

3) dbato$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

4) udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach Samorzadu Uczniowskiego;

5) organizowanie w szkole imprez majgcych na celu mozliwos$é zaprezentowania wartosci
kultury ucznidow innych niz polskiej narodowosci, nalezgcych do mniejszosci narodowe;j,
réznych grup etnicznych.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych paristw, majg prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym Srodowisku;

3) naukiw oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im korzy-
stanie z zaje¢;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

5) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) innych zaje¢ wyréwnujacych rdznice programowe w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia;

7) wiaczania do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

§12.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach pozalekcyjnych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczerdstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczedstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie bezpieczenstwa;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkolty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i o zasadach udzielania tej
pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym
uczniow z niepetnosprawnoscig;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami w imprezach i wycieczkach poza

teren szkoty;
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10.

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage

na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu

prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i pozalekcyjnych zajec s3

nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

3) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,

4) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

5) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

7) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

8) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw;

9) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

10) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

pedagogiczny szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg

pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub

pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy majg ku temu

uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

W szkole funkcjonuje domofon uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku

szkolnym.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek, zgodnie z odrebnym regulaminem.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,

chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolnié z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzine wyjscia ze szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty oraz adekwatnie do sytuacji

pogotowie ratunkowe.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

w razie potrzeby, rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W szkole funkcjonuje monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, ktérego dziatanie, zakres zapisu

i sposdb udostepniania danych okresla odrebny regulamin.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsréd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozienia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

W szkole sg opracowane i wprowadzone rdzne procedury w zakresie bezpieczenstwa, w tym

polityka ochrony matoletnich przed przemoca.
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26.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole, przestrzegajgc regulaminéw i procedur przyjetych w szkole.

§13.

Zadania oddziatu przedszkolnego s3g realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

ustalonych dla szkoty.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzieé¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,

sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajagcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktéorym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne wsparcie, po wczesniejszym ustaleniu zasad postepowania i wspétpracy z rodzicami
dziecka.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym

nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania

informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego

niezwtocznego odebrania.
§14.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zZyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na

zajeciach oraz w formie zajec specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej;
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6) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

9) zindywidualizowanej sciezki  ksztaftcenia, zindywidualizowanej $ciezki rocznego
przygotowania przedszkolnego;

10) porad i konsultacji,

11) warsztatow.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego uczniom w szkole, dyrektor za

zgodg rodzicéw zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diaghozy

specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

§ 15.

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

W szkole powotuje sie zespot uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania

spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad Zespotu Wspierajgcego wchodzgy: pedagog specjalny, wychowawca oddziatu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zespot Wspierajacy, na podstawie orzeczenia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie.
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10.

11.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu poprzez dokonanie wpisu
do dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowad sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 16.
Szkota sprawuje opieke wychowawczg:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora;

f)  wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,

b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

c) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

d) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania narzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym choréb zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemdéw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka szkolna.

§17.

Szkota wspdtpracuje z Specjalistyczng Poradnig Terapeutyczng Dla Dzieci, Mtodziezy | Ich Rodzin

w Nowogardzie.

Szkota wspotdziata z poradnig szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

4) wspomagania wychowaweczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i miodziezy z niepetnosprawnosciami lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mfodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

11) innych obszaréw, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

Wspdtpraca z poradnig ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikdow pedagogicznych szkoty z pracownikami poradni
w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw poradni;
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3) szkolenia rodzicéw organizowane przez szkote z udziatem specjalistéw z poradni;
4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w Srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;
5) pomoc specjalistéw poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajgcych rozwéj ucznia.
§18.

W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje ucznidw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

§ 19.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomaoc uczniom:

1) wrozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

2) zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej,

3) utatwié¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak,
aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane

efekty i metody pracy.

Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Program dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:
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1)

2)

3)

w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

w klasach |-Vl obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego;

obowigzkowe zajecia edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia grupowe w klasach VII -VIlII ze szkolnym doradcg zawodowym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach
z wychowawcg;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

10) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

11) gietdy szkét ponadpodstawowych.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawoddw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodéw;
przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Spodziewane efekty dla uczniow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

lepiej poznajy siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosé,
temperament,

zdobeda umiejetnosé efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi dorostymi
(przedstawicielami réznych zawodéw),

rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,
zdobeda informacje o réinych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy,

poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,
zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

poznajg w ogdlnym zarysie rynek pracy,.
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8)
9)
10)
11)
12)

tatwiej bedg podejmowad efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,
zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego,

posigdy informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkét,.
zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 20.

Organami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§21.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacga dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

przedktada Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;
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12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego/rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

organizuje uczniom indywidualne nauczanie/roczne przygotowanie przedszkolne;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty;

zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen,
informatyki lub drugiego jezyka obcego;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindws;

wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia lub zycie ucznidw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

organizuje prace konserwatorsko-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentac;ji szkoty;
organizuje i sprawuje kontrole zarzgdcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopdw zgodnie z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje sSrodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

5)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania

pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w szkole;

zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami:

a) jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami;

b) wspodtpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych;
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c) w oparciu o procedury organizacyjne postepowania wyraza zgode na obecnos¢
pielegniarki szkolnej albo opiekuna faktycznego, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa medycznego do
szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow;

d) moze wnioskowal, aby pielegniarka szkolna przedstawita zagadnienia z zakresu
promocji zdrowia uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw;

e) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub z niepetnosprawnoscia,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 22.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z podjeciem uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i ramowy
rozktad dnia;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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10.

9) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ do szkolnego planu nauczania;

11) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

13) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora, w przypadku niewytonienia kandydata
w konkursie na to stanowisko;

14) opiniuje zestaw podrecznikow i materiatéw edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicow;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

6) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

7) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

8) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

9) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

10) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

11) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

12) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

13) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicdw i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

14) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

15) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

16) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

§ 23.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
wchodzgcego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.
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Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takie ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
okreslanie struktur dziatania ogoétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektow planéow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela przy ustaleniu oceny jego pracy;

opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatéw edukacyjnych;
opiniowanie dodatkowych zaje¢ wprowadzanych do szkolnego planu nauczania;
opiniowanie organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

4)

whioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowal swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
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10.

11.

PR

10.

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.
W zebraniach rady rodzicdw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.
§24.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidéw.
Zasady wybierania i dziatania zarzgdu samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdélnosci dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
8) opiniowania organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.
Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.
Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
§ 25.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
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10.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu

ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktdrych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane

przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertow

spoza swego sktadu.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdow w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku sporu

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —strony sporu;

3) przedrozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw

szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty, w tym nauczania
§ 26.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.
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Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pomocy przedmedycznej;
7) gabinet nauczycieli specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa);
8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;
9) sSwietlice szkolng;
10) szatnie.

§ 27.

Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy

i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne odpowiedni dla ucznidéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) zajecia religii/etyki;

9) zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.

Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonej
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

Przerwy lekcyjne trwajg 10, 15 lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

§ 28.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwéch rodzajach zajec.

Poczgwszy od klasy czwartej uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia edukacji zdrowotnej
— zdrowie seksualne.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 jezeli rodzic ztozy rezygnacje z udziatu
ich dziecka w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

Srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniamii zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/pétrocza.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

§ 30.

Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem/indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zwanym dalej indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, on-line lub
w pomieszczeniu w szkole, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw, z ktdrych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rdéine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

§31.
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Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci realizujg roczne przygotowanie
przedszkolne.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej oraz ferii
zimowych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny czynny jest piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez
5 godzin dziennie od 7.55- 12.55.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom.

Nauczyciele prowadzg obserwacje kazdego ucznia i na jej podstawie ustalajg stan gotowosci
szkolnej. Informacja przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej.

§ 32,

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczedstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor

organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Organizujac ksztatcenia na odlegtosé szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng ucznidw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnosé rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) motzliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego

w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy

rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w szkole:

1) odbywajg sie poprzez platforme edukacyjng;

2) uczniowie otrzymujg materialy edukacyjne do realizacji za pomocg platformy
i szkolnych skrzynek mailowych;

3) w zajeciach uczestniczg tylko uczniowie zapraszani przez nauczycieli do klasowego zespotu;

4) odbywajg sie naprzemiennie: w formie online oraz poprzez realizacje zadan przestanych
uczniom przez nauczyciela i z wykorzystaniem materiatdw przestanych uczniom przez
nauczyciela.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci

jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie itrybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom iuczniom, a w przypadku
zajec¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Podstawowym kanatem informacyjnym z uczniami i rodzicami jest e-dziennik oraz platforma

edukacyjna.

Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia

informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty lub przez

wiadomosci tekstowe sms.

Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programdw nauczania, sg

zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zajeé¢ zgodnie z zamieszczonym planem danego

oddziatu.

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepédw uczniéw w nauce. Stuzy do

kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub rodzicéow

o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im indywidualnych

konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

W oddziatach przedszkolnych oraz klas I-lll wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan

zaje¢ dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniéw w porozumieniu

z rodzicami.

Formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, w  przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec, forum spotecznosciowego lub telefonu;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi.

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

2) lekcja online trwa nie krdcej niz 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowic praca witasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniéw;

3) praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut
po kazdej lekcji.

Dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia odnosnie czasu korzystania

z urzadzen umotzliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw

i etap ksztatcenia.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na

odlegto$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac

go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie

na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamera.

Uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach udzielajgc odpowiedzi na pytania dotyczgce

obecnosci w trakcie lekcji — ustnie z wykorzystaniem mikrofonu Iub pisemnie:

z wykorzystaniem czatu, albo wysytajagc nauczycielowi lub prezentujgc w trakcie wytwér

uczniowski (np. praca, obliczenia itp.); obecno$¢ i nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest

odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ jest rGwnoznaczny z jego nieobecnoscig na

zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny zgodnie

z ustaleniami w statucie.
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26.

27.

28.

29.

Uczen lub jego rodzic informuje nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu realizacji zadania wskazanego przez nauczyciela.
Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym co
najmniej raz dziennie, zwtaszcza na zakoniczenie dnia pracy.
Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtosé, nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

§ 33.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspdtpracujacy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnosé obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowe] imienia Polskich Strazakéw w Btotnie.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualny login i sg zobowigzani do
nieujawniania jego innym osobom.

Dziennik zawiera réwniez modut stuzgcy do komunikacji pomiedzy pracownikami szkoty,
rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Nauczyciel i rodzice majg obowigzek na biezgco zapoznawaé sie wiadomosciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

W szkole prowadezi sie dziennik swietlicy w formie papierowej.

§ 34.

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Zgtoszenia do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
Dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
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10.

11.
12.

2) upowszechnianie wsrdd uczniéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny;
3) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajeé¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajgcych;

5) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajed.

Dzieci uczeszczajgce do sSwietlicy po skonczonych zajeciach powinny by¢ odprowadzone do
autobusu lub odebrane przez rodzicow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajgcego dnii godziny, w ktérych dziecko
moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia do domu.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Szczegétowe zasady korzystania ze sSwietlicy, zachowanie uczniéw w swietlicy, ich prawa
i obowigzki okresla regulamin swietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 35.

Szkota umozliwia uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw w godzinach okreslonych
przez Dyrektora szkoty, w bezpiecznym pomieszczeniu.

W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota w ciggu dnia zapewnia uczniom jeden gorgcy positek poprzez zewnetrzng
firme cateringowa.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje opieka spoteczna lub inni sponsorzy lub organizacje.
Rodzice wnoszg optaty za positek zgodnie z ustaleniami z firmg zewnetrzng, nie wyzsze niz koszt
produktéw niezbednych do jego przygotowania.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy zakres pracy stotdwki okresla odrebny regulamin
stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszet w pomieszczeniu jadalni.

§ 36.
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:
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10.

11.

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Godziny otwarcia biblioteki ustala Dyrektor szkoty a zasady korzystania z jej zbioréw okresla

Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe wypozyczane s3

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Szczegdtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicdw i innych

ofiarodawcow.

Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) zuczniami poprzez:

a) wypozyczanie bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

c) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

d) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
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e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
f)  uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,
2)  z nauczycielami poprzez:
a) indywidualne kontakty,
b) udostepnianie zgromadzonych materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu,
¢) organizacje zajec bibliotecznych,
d) organizacje wspdlnych przedsiewzie¢;
e) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidow dla nauczycieli,
3) zrodzicami poprzez:
a) wspotprace z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;
¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
e) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) zinnymi bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 37.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy obstugi.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowiend zawartych

w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza

wtasnoreczny podpisem.

Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajgcym na terenie szkoty jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi szkoty wszelkie przypadki
niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie szkoty, jak réwniez inne nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposéb, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

3) przeciwdziata¢ rdinego rodzaju sytuacjom zagrazajagcym bezpieczeristwu ucznidw
i innych pracownikow szkoty;

4) przeciwdziataé zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujgcym nienawisé
i dyskryminacje;
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5)

przeciwdziata¢ brutalnosci i przemocy.

Kazdy pracownik powinien posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych

wedtug harmonogramu badan.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

§ 38.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za jakos$¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdéw;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie ustalanych ocen;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow;

informowanie rodzicéw i ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i korczenie zajec oraz innych zapiséw prawa pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem przeprowadzone zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

28) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania wynikajgce z zapisow statutu szkoty.

§ 39.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowaé  przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
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siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw, e-papieroséw i innych uzywek na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel:

1) nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty;

2) obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

3) jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) zaznajamia ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow;

5) nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

6) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

7) ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczeristwa pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad

ujetych w procedurze organizacji wyjs¢, wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej

w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaowic prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

podczas zaje¢ oraz przed i po zajeciach nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez zadnej
opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicéw ucznia; jesli jest to nagty wypadek
powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wfasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 40.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania klasy.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

whioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w sSrodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego ucznidow w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:

a) zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce,

¢) pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd

nich kolezenstwa i przyjazni;

ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci

za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci

i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci

i kierowanie tg aktywnoscig;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty,

konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowaosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami

poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -

zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofg;

wspotpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy

materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada Rodzicow witasne formy

nagradzania i motywowania ucznidw.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§41.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow; w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidw srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolerh wewnetrznych
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy;

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem wspierajgcym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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4)

5)
6)

7)

8)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym;

przewodniczenie Zespotowi powofanemu do opracowania Indywidualnych programoéw

edukacyjno-terapeutycznych.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw z okreslong przepisami

prawa niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3:

1)

2)

3)

4)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§43.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5} prowadzenie dokumentacji pracy.

Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgca specjalistag w danej dziedzinie.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicéw

i wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢.

§ 44.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

analizowanie prognoz rynku pracy oraz wynikdw monitoringu karier absolwentow;
systematyczne sprawdzanie lokalnych i krajowych prognoz zapotrzebowania na
pracownikdw oraz wykorzystywanie tych informacji w pracy z uczniami;

aktywne korzystanie z platform edukacyjnych i nowoczesnych cyfrowych narzedzi
doradczych (np. systemdéw informacji o rynku pracy);

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatarh okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc nauczycielom w realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego na ich zajeciach;
zaciesnianie kontaktéw z pracodawcami, lokalnymi samorzgdami gospodarczymi oraz
instytucjami takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy czy agencje
zatrudnienia;

wspotpraca z rodzicami promujgca wieksze zaangazowanie rodzicéw w proces planowania
Sciezki kariery zawodowej ich dziecka.

prowadzenie dokumentacji zaje¢;

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

f)  udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorédw bibliotecznych,
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d) prowadzenie ewidencje zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f)  organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i)  sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
i)  ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié¢ wtasny
warsztat pracy.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do wiasnej nauki, wdrazanie do
samodzielnej pracy ucznia;
2) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zajec oraz udziat uczniow w zajeciach;
5) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci;
6) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spoteczne;j;
7) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dzieci;
8) ukazywanie uczniom potrzeby dbania o wtasne zdrowie;
9) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;
10) zapewnianie uczniom niezbednej pomocy w nauce i stwarzanie warunkéw do nauki wtasnej;
11) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ edukacyjnych, m.in.: z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, religii, edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne;
12) wspdtdziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.
§ 45.

W szkole powotuje sie zespoty nauczycielskie state i dorazne.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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10.

10.

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

Rozdziat 7
Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym
§ 46.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku 6 lat. w przypadku wolnych miejsc

do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci 5-letnie.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktdrym na podstawie

odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na stronie internetowej

szkoty.

Niepodpisanie przez rodzicbw w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajgcego wole

kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacjy z miejsca

w oddziale przedszkolnym.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w ostatnim roku realizowato wychowanie przedszkolne

lub posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dziecko, ktére zostato wczesnie]j przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢,
po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku szkolnego/rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
szkoty.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i szkole jest réwnoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego.
Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§47.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowane] oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan ekreslenyech-w-odrebnyech-przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

15) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki zgodnie z otrzymang opinig lekarza;

19) byc¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) skfadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

23) do poprawy ocen w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu.
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Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia

praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

Anonimowe skargi nie sg rozpatrywane.

Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje dziatania w przypadku otrzymania informacji

0 haruszeniu praw ucznia, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

Dyrektor zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni

i informuje pisemnie skarzgcego o rozstrzygnieciu. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe

z powoddw wynikajacych ze stopnia ztozonosci sprawy, termin moze zosta¢ wydtuzony, o czym

informuje sktadajgcego skarge oraz podaje powdd wydtuzenia terminu.

§ 48.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
d) troszczenia sie o mienie szkoty;

6) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

9) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

10) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

11) pomagad kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

12) przestrzegad zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

13) przestrzegaé obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw;

14) szanowac godnos$¢ kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnosi¢ sie do kazdego
z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy;

15) rozliczy¢ sie ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (VI klasa lub zmiana szkoty).

Uczniom nie wolno:
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1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) bezzgody prowadzacego zajecia spozywac positkdw i napojow w czasie zajec dydaktycznych;

6) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéow bez i zgody
zainteresowanych;

7) stosowac przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidéw;

8) uzywac w szkole telefonéw komdrkowych;

9) zapraszac obcych osdb do szkoty.

§ 49.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie

na terenie szkoty:

1) w szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy;

2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, przemocy, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy; stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki
sportowe lub dres i obuwie sportowe;

4) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez okoliczno$ciowych,
ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, biata bluzka lub
koszula;

5) w szkole obowigzuje zmiana obuwia. Obuwie powinno mie¢ niebrudzaca podeszwe.

Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na wtasna

odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez tego rodzaju sprzetu.

W szkole oraz podczas zaje¢ dydaktycznych organizowanych poza szkotg obowigzuje zakaz

uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Po wejsciu do szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen chowa do indywidualnej

szafki w trybie milczy lub wytgczony.

Dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych

podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 4 nie stosuje sie, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
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3)

sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
mogt korzystac z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie
szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,
lub dla mienia tych osdb lub mienia szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 4 wobec ucznia stosuje sie odpowiednie oddziatywania

wychowawcze lub kary statutowe.

§ 50.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegélnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuniczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych
poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy materialne;j,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzend, w tym pomocy
specjalistycznej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

wigczania sie do prac porzagdkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupe;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdw i oséb dorostych;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

dbac o odpowiedni stréj i higiene osobistg;

nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

10) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§51.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZzZOorowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) tytut ,WZOROWEGO ABSOLWENTA” otrzymuje uczen konczacy szkote, ktéry uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdw oraz z budzetu szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty

w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

Zastrzezenia rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor w terminie

do 14 dni od dnia ich wniesienia.

Dyrektor informuje pisemnie o rozstrzygnieciu w sprawie w ciggu 3 dni od ustalen komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 52,

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na celu zmiane
niewtasciwego zachowania uczniow.

W przypadku aktéw przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego,
z wyjatkiem przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, Dyrektor szkoty moze
zadecydowac o formie dziatarh wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci zawiada-
miania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowac srodek oddziatywania wy-
chowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw i ucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia sgdu
rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§53.

Za niespetnienie obowigzku szkolnego, naruszanie obowigzkdw szkolnych oraz za zachowanie
niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, za tamanie zasad wspodtzycia
spotecznego oraz norm etycznych uczen moze otrzymad kare.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osdb.
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10.

Kara ma by¢ adekwatna do wagi czynu oraz do stopnia zagrozenia, jakie stworzyt uczen,
a takze do stopnia zawinienia.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw szkolnych gradacja kar nie musi by¢ zachowana.
Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicdw, za pomocg dziennika elektronicznego
o natozonej na ucznia karze.

Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotfania
od wymierzonej kary.

Odwotania od kar skfada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ucznia
o0 wymierzonej karze.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Dyrektor szkoty pisemnie informuje o swojej decyzji wnoszgcego odwotanie w ciggu
3 dni od rozpatrzenia.

§ 54.

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) cyberprzemoc;

13) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8

Wspétpraca z rodzicami
§ 55.

W szkole respektowana jest trdjpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

62



Aktywizowanie rodzicodw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, strone internetowg szkoty,
inne materiaty informacyjne;

¢) konsultacje z nauczycielami po wcze$niejszym umdwieniu terminu;

d) udziat w spotkaniu dla rodzicdw ucznidw, ktdrzy rozpoczng w przysztym roku szkolnym
nauke w klasie I. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca oddziatu;

e) udziat w zajeciach otwartych;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez

edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

f) angazowanie rodzicbw do prac Rady Rodzicdw, zespotéw, ktére biorg udziat
w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspodtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci  przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepédw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowg;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

7) interesowania sie pracg domowga oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

8) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

9) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

10) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

11) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

12) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

14) odbierania na biezgco wiadomosci przekazywanych przez dziennik elektroniczny;

15) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

16) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub w formie oswiadczenia.

§ 56.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

Rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing pracy oddziatu przedszkolnego
pozostajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.
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10.

11.

12.

Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po zakonczeniu pracy oddziatu.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekuniczej.
Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedacg pod wptywem $rodkéw odurzajgcych.
Szkota moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajgcej
jej odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.
Rozdziat 9
Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 57.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.
11.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rddrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 58.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Zwolnienia ucznia z udziatu w zajeciach:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, Dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zajeé. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

3) dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw podczas zajec oraz ich rodzicow
przez dziennik elektroniczny ( logowanie rodzica do dziennika jest rdwnoznaczne z zapoznaniem
sie z informacja) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw podczas zajec

i ich rodzicdw na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg rodzicom ponadto

w formie:

1) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
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Zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania potwierdza wpis nauczyciela w dzienniku.

§ 60.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczne - na koniec pierwszego poétrocza
b) roczne — na zakorniczenie roku szkolnego,
c¢) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene koricowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
§61.

Oceny biezace od klasy | — VIII i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne od klasy IV ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy —6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) osiggniecia i sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
stanowig dodatkowy element uzyskania oceny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
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a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli
opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekgcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopied niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 62.

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedzZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu z 3 i wiece;j
jednostek lekcyjnych — poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, w ciggu jednego dnia mozna
przeprowadzic tylko jedng prace klasowga, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

b) sprawdzian, przeprowadzane w réznych formach np. prac pisemnych, testéw wyboru
lub otwartych czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu z 3 i wiecej
jednostek lekcyjnych — poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, w ciggu jednego dnia mozna
przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

c) kartkédwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji - moze by¢ niezapowiedziana, ustalane oceny majg range oceny
z odpowiedzi;

d) referaty,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;

f)  prace domowe w zakresie motoryki matej w klasach I-llI;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementdw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

69



10.

11.

6) testy sprawnosciowe;

7) prace plastyczne i techniczne;

8) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

10) osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy;

5) jezyk.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespodt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspdtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposdb twérczy.

Uczen powinien by¢ oceniony co najmniej 3 razy w ciggu jednego potrocza.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 89% - dobry;

5) 90% -97% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% - celujacy.

Kazdy sprawdzian i prace klasowga uczert musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty przeprowadzenia lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponowne] nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania zalegtej
pracy kontrolne;j.

Nieudzielenie odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rodwnoznaczna z ustaleniem mu oceny
niedostateczne;.

Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.
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12.

13.

14.

15.

10.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Systematyczne wykonywanie prac domowych, sprawdzanych przez nauczyciela z udzieleniem
uczniowi informacji co robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej
sie uczy¢, ma wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych,
pod uwage takze bierze sie zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

§ 63.

Kazda ocena z form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i poinformowaniu ucznia o jej skali.
Nauczyciel uzasadnia biezgcg ocene ustnie lub pisemnie poprzez adnotacje na pracy pisemne;j.
Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i jak je poprawic.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winne
by¢ podpisane przez rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzicom udostepnia sie pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji po umdwieniu sie z nauczycielem.

Rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o dodatkowe uzasadnienie oceny, ktéra otrzymuja
podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielem.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka podczas spotkan indywidualnych
z wychowawcg w czasie konsultacji, w formie uwag pisemnych w zeszytach i w dzienniku
elektronicznym oraz w czasie zebran z rodzicami.

Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.
Rodzice otrzymujg, na pisemny wniosek, wglad do dokumentacji dotyczacej egzamindéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych lub sprawdzianédw wiadomosci i umiejetnosci w szkole,
w obecnosci Dyrektora szkoty oraz wczesniej ustalonym terminie.

§ 64.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna, z wyjgtkiem rocznej oceny
w klasie IlI:

1) jest oceng opisows.
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10.

11.

12.

2) uwzglednia nastepujgce zakresy: stosunek do obowigzkéw szkolnych, kultura osobista,
wspotdziatanie, samodzielnosc.

Ocene klasyfikacyjng zachowania roczng w klasie 1l oraz od klasy IV $rédroczng i roczng ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wfasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

Wychowawca i nauczyciele prowadzg statg obserwacje zachowania uczniéw.

Biezgce informacje o zachowaniu ucznidow wpisuje sie do dziennika elektronicznego w zaktadce

Dziennik — Notatki — uwagi o uczniach z zaznaczeniem, czy wpis ma wydzwiek pozytywny czy

negatywny.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie okreslonym przez dyrektora,

wypetnia sie arkusze oceny zachowania ucznia klas IV-VIII.

Dla kazdego ucznia przygotowuje sie trzy arkusze wedtug wzoru:

1) arkusz samooceny, ktéry wypetnia kazdy uczen klas IV-VIII;

2) arkusz oceny, ktéry wypetnia wychowawca danego ucznia klas IV-VIII;

3) arkusz oceny, ktory wypetnia losowo wybrany nauczyciel uczacy danego ucznia klas IV-VIII.

Wychowawca po przeanalizowaniu arkuszy oraz uwzglednieniu ustnych opinii wyrazonych przez

innych nauczycieli ustala ocene $rédroczng/ roczng zachowania.

Ocene ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajgc opinie innych nauczycieli uczacych ucznia,

ucznidow danego oddziatu oraz samoocene ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzsze;j.

§ 65.
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Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

jest zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych i terminowo wywigzuje sie ze swoich zadan;
wykazuje sie duzg dojrzatoscig w planowaniu i organizowaniu wtfasnego uczenia sie,
samodzielnie wyznacza sobie cele edukacyjne i rozwojowe oraz wytrwale dazy do ich
realizacji;

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania poprzez regularny udziat w szkolnych
i pozaszkolnych formach aktywnosci (kota zainteresowan, projekty, warsztaty);

wykazuje postawe refleksyjng wobec wtasnych osiggnie¢ i btedow, potrafi wyciggac
konstruktywne wnioski i korygowac¢ wtasne dziatania;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy: w uroczystosciach, imprezach, bywa ich
inicjatorem i liderem;

aktywnie wigcza sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (np. wolontariat, akcje
charytatywne);

godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych;

okazuje gteboki szacunek dla symboli narodowych i panstwowych (hymn, godto, flaga),
a takze aktywnie pielegnuje pamiec o patronie i historii szkoty;

przejawia otwartg, petng szacunku postawe wobec kultury, tradycji, jezyka oraz odrebnosci
innych naroddéw, mniejszosci i grup etnicznych;

aktywnie przeciwstawia sie wszelkim przejawom dyskryminacji, ksenofobii, szowinizmu czy
nietolerancji w srodowisku rowiesniczym;

nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw, wiasciwie reaguje na negatywne postawy kolegéw
i kolezanek;

przejawia troske o mienie szkoty i Srodowisko przyrodnicze;

zawsze dba o higiene osobistg oraz przestrzega ustalen dotyczacych stroju uczniowskiego
i obuwia zmiennego;

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

nie ulega uzaleznieniom i natogom (nikotyna, e-papierosy, alkohol, srodki odurzajace,
uzaleznienia cyfrowe);

odpowiednio i odpowiedzialnie reaguje w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczerstwu
swojemu i innych oséb;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw ani stéw obrazliwych, stosuje
formuty grzecznosciowe, poszerza zasob jezyka ojczystego;

w sposOb asertywny, lecz kulturalny i taktowny wyraza wtasne opinie;

chetnie i bezinteresownie pomaga potrzebujgcym, przeciwdziata konfliktom, plotkom
i szykanom w zespole klasowym;

jest prawdomowny i uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie Scigga, nie
przypisuje sobie cudzej pracy);

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom, kolegom oraz innym
osobom.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

bardzo dobrze i systematycznie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdw szkolnych;

jest Sswiadomy swoich mocnych i stabych stron, podejmuje Swiadome dziatania na rzecz

wtasnego rozwoju oraz chetnie podejmuje wyzwania edukacyjne;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

efektywnie zarzadza swoim czasem, samodzielnie organizuje nauke i rzetelnie uzupetnia
ewentualne zalegtosci;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczac w zajeciach dodatkowych, konkursach
lub zawodach;

chetnie i z wtasnej inicjatywy angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz podejmuje dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej;

zna i szanuje symbole narodowe i szkolne, z powagg uczestniczy w uroczystosciach
patriotycznych i szkolnych;

odnosi sie z szacunkiem i ciekawoscig do kultury, tradycji i obyczajéw innych narodowosci,
respektuje prawa innych do odmiennosci;

uzywa zwrotow grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty,
kolegami i osobami obcymi;

przestrzega wymagan statutu szkoty, regulamindw wewnetrznych oraz ogdlnych norm
spotecznych;

dba o mienie szkolne, szanuje podreczniki i pomoce dydaktyczne;

pomaga stabszym i mtodszym uczniom, buduje zyczliwe relacje réwiesnicze;

nie uzywa wulgaryzmadw, nie obraza innych osdb i przeciwstawia sie przejawom agresji;
przestrzega zasad bezpieczernstwa w szkole, w drodze do szkoty i podczas wyjsc
zorganizowanych;

dba o higiene osobistg i nosi estetyczny, schludny strdj zgodny z zasadami szkolnymi;

nie ulega natogom;

nie spdznia sie na lekcje, a ewentualne nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym
terminie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

rzetelnie realizuje podstawowe obowigzki ucznia, cho¢ rzadko przejawia w tym zakresie
wiasng inicjatywe;

podejmuje starania w kierunku realizacji celéw edukacyjnych, akceptuje wskazowki
nauczycieli dotyczgce wtasnego rozwoju i stara sie nad sobg pracowac;

poprawnie organizuje swoj warsztat pracy, przygotowuje sie do lekcji i stara sie na biezgco
uzupetniac braki w wiedzy;

zachecony przez wychowawce, nauczyciela lub réwiesnikow bierze udziat w zyciu klasy,
uroczystosciach szkolnych lub dziataniach spotecznych;

okazuje nalezyty szacunek symbolom narodowym i tradycjom szkolnym, witasciwie
zachowuje sie podczas apeli i Swigt paristwowych;

respektuje odmiennos¢ kulturowa, narodowg i religijng innych ludzi, nie formutuje
krzywdzacych uogdlnien ani uwag;

punktualnie przychodzi na zajecia i nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;
przestrzega zasad dobrego wychowania, postuguje sie kulturalnym jezykiem, nie stosuje
wulgaryzmow ani gestow naruszajgcych godnosé innych;

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty oraz podczas wycieczek;
wtasciwie reaguje w sytuacjach potencjalnego zagrozenia i informuje o nich dorostych;

nie ulega natogom i dba o higiene osobistg oraz estetyke ubioru;

szanuje mienie szkolne i cudzg wtasnos¢;

pozytywnie i z szacunkiem reaguje na uwagi, wskazowki i polecenia dyrektora, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty;
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14)

wspotpracuje w grupie i prezentuje kolezeriskg postawe wobec rowiesnikow.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

sporadycznie zaniedbuje obowigzki ucznia, lecz po zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania
naprawcze;

wykazuje matg samodzielnos¢ w planowaniu wtasnego rozwoju, uczy sie niesystematycznie
i wymaga czestego motywowania oraz kontroli ze strony dorostych;

przyjmuje bierng postawe wobec witasnych postepédw edukacyjnych, ale nie odrzuca
bezposredniej pomocy oferowanej przez szkote;

rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty, uczestniczy w dziataniach spotecznych wytacznie
na wyrazne polecenie wychowawcy;

zna symbole narodowe i szkolne, zachowuje sie poprawnie podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych (cho¢ sporadycznie zdarza mu sie brak powagi);

nie przejawia wrogich postaw wobec innych kultur i narodéw, aczkolwiek jego wiedza
i wrazliwos¢é w tym zakresie wymagajg ksztattowania;

ma nie wiecej niz 7 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

zdarza sie, ze zapomina o wymaganym stroju szkolnym lub zaniedbuje zasady higieny
osobistej;

incydentalnie uzyt stowa wulgarnego lub niestosownego, lecz potrafi krytycznie oceni¢ swoje
zachowanie, przeprosic i wyrazi¢ wole poprawy;

zdarza mu sie naruszyc¢ zasady bezpieczenstwa lub regulaminy szkolne, jednak po zwréceniu
uwagi koryguje swoje postepowanie;

nie wszczyna konfliktow, ktétni ani bdjek i nie uczestniczy w aktach przemocy;

generalnie poprawnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i réwiesnikdéw, reaguje
na upomnienia dorostych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

czesto lekcewazy obowigzki szkolne: nie przygotowuje sie do lekcji, przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

nie wykazuje troski o wtasny rozwdj, ignoruje zalecenia nauczycieli dotyczace uzupetniania
brakéw, odrzuca wsparcie i nie podejmuje wysitku w celu poprawy wynikdw w nauce;
opuscit wiecej niz 7 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

notorycznie spdznia sie na zajecia;

nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy czy szkoty, a w powierzonych zadaniach
wykazuje lekcewazenie;

wykazuje brak szacunku dla symboli narodowych, historii panstwowej lub tradycji szkoty (np.
niewtasciwe zachowanie podczas hymnu, lekcewazenie swiat i apeli);

prezentuje postawy uprzedzenia, niecheci lub nietolerancji wobec tradycji, jezyka czy kultury
innych narodowosci i grup etnicznych;

dopuszcza sie obrazliwych komentarzy, drwin lub zachowan dyskryminujgcych innych ze
wzgledu na pochodzenie, wyglad czy przekonania;

bywa arogancki, wulgarny i niegrzeczny w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty,
rodzicami lub rowiesnikami;

stosuje przemoc stowng (obmowy, hejt w sieci, wysmiewanie) lub dopuszcza sie aktow agresji
fizycznej;
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11) w codziennym postepowaniu czesto ucieka sie do klamstwa, matactwa lub oszustwa (w tym
podrabianie podpiséw, odpisywanie);

12) niszczy mienie szkolne, dewastuje sprzety lub mienie innych uczniéw;

13) famie zasady bezpieczenstwa w szkole oraz poza nig (wycieczki, wyjscia, przerwy);

14) ulega natogom (np. palenie papieroséw, e-papieroséw) lub namawia do nich innych;

15) nagminnie nie stosuje sie do ustalen dotyczacych stroju uczniowskiego i higieny osobistej;

16) nie wykazuje skruchy, ignoruje zastosowane Srodki wychowawcze i nie podejmuje prob
poprawy zachowania.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco i nagminnie lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne, demonstracyjnie odmawia
pracy na lekcjach lub wagaruje;

2) catkowicie neguje potrzebe samorozwoju, celowo sabotuje proces edukacyjny wtasny lub
innych uczniéw, demonstracyjnie odrzuca wszelkg pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) celowo i ostentacyjnie zniewaza symbole narodowe, panstwowe lub symbole i godnos¢
szkoty;

4) dopuszcza sie aktéw wrogosci, agresji stownej lub fizycznej motywowanej nienawiscig
narodowosciowg, rasowg, etniczng badz religijng;

5) publicznie propaguje tresci dyskryminujace, ksenofobiczne lub obrazajgce godnos¢ innego
narodu i cztowieka;

6) dopuszcza sie drastycznych zachowan agresywnych, zastrasza, bije réwiesnikéw, stosuje
cyberprzemoc o duzym nasileniu lub szantaz;

7) swoim postepowaniem stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego
i innych osdb;

8) nagminnie uzywa wulgaryzméw, stownictwa i gestéw obrazliwych, nie wykazujgc zadnej
refleksji ani woli zmiany;

9) celowo dokonuje kradziezy lub dewastacji mienia szkolnego i prywatnego o znacznej
wartosci;

10) ulega natogom na terenie szkoty, wnosi papierosy, e-papierosy lub inne niebezpieczne
przedmioty, badZ rozprowadza je wsrdd ucznidw;

11) wchodzi w powazny konflikt z prawem (sprawy kierowane do sadu rodzinnego lub policji);

12) catkowicie ignoruje wszelkie srodki wychowawcze i dyscyplinujgce stosowane przez szkote.

§ 66.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikowanie ucznidéw:
1) S$rédroczne przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu;
2) roczne przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacja $srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng opisowg w klasach I-lll, nauczyciel sporzadza na
podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg
informacje dotyczace:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) rozwoju intelektualnego,

2) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka
obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,

3) umiejetnosci matematycznych,

4) znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

5) obszaru spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

6) obszaru fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona

wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do

dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V -VIII.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustalana jest przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia na podstawie catoksztattu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym okresie klasyfikacyjnym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ani érednig wazong ocen

biezgcych.

Ocena klasyfikacyjna stanowi indywidualng i cato$ciowg ocene poziomu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia, uwzgledniajgcg wymagania edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniow dane;j klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,

zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeriska

i indywidualna pomoc nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci

i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

§ 67.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68.
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Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ sie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie oceny rocznej wyziszej niz przewidywana jest
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych albo
przystgpienie do ich poprawy lub uzupetnienia w terminach okreslonych w niniejszym statucie
oraz frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 85%.
Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych sprawdza spetnienie wymagania okreslonego
w ust. 3.
W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 3, uczen w ciggu najpdzniej
2 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci obejmujgcego wymagania edukacyjne z catego roku szkolnego.
W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 3, prosba ucznia zostaje odrzucona,
a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
W przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajeé¢ praktyczno-technicznych/techniki
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma forme zadan praktycznych.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu.

§ 69.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wystgpic z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
w ktorym informuje, ze chce uzyska¢ ocene roczng klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz
przewidywana, w terminie do 2 od poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 1, musi zawierac uzasadnienie.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana rocznej
oceny zachowania w przypadku spetniania ponizszych warunkéw:

1) brak natozonej na ucznia kary statutowej,

2) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci,

3) zaistnienie innych okolicznos$ci wskazujgcych na znaczng poprawe zachowania ucznia.

W przypadku spetnienia przez ucznia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca, po
ponownej analizie uzyskanych opinii w toku ustalania oceny a takze po zasiegnieciu opinii
pedagoga lub psychologa szkolnego ustala ocene zachowania.

Ostateczna ocena roczna ustalona przez wychowawce nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej jako
ocena przewidywana. Wychowawca oddziatu informuje ucznia o ustalonej ocenie zachowania.
W przypadku niespetniania przez ucznia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, prosba zostaje
odrzucona a wychowawca informuje ucznia i rodzica o decyzji.

§ 70.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w ramowym planie nauczania.
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11.

12.

13.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, uczen spetniajgcy
obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu z zaje¢ praktyczno-
technicznych/techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotfana przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z mozliwoscig wniesienia zastrzezen, w przypadku naruszenia trybu jej ustalenia.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§71.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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10.

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

§72.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 komisja przeprowadza w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§73.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwne;j liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§ 74.

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
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11.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia wdanym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-Ill na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow;

2) na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rdGwniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicdw po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu.

Od klasy IV uczehd otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty podstawowej. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu.

Uczniowie, ktdrzy nie przystgpig do egzaminu dsmoklasisty w danym roku, muszg powtdrzyc
ostatnig klase i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 75.

W trakcie ksztatcenia zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.
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11.

12.

13.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odlegtosé.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosc¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia

badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji

prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie

planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu

treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych

stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych

i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na

terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie odestanych przez

ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na

odlegto$é, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg

odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza

nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc¢.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest braé pod uwage frekwencje ucznia od

poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé

pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje

domowag i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze

by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia sie zdalnie.

Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
§ 76.

Szkota posiada ceremoniat szkolny.
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), DzieAn Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci regionalne.
Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
b) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakornczenia

komendg ,,Spocznij”.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie na apelu rozpoczynajacym rok szkolny. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg
reke z wyciggnietymi dwoma palcami powtarza rote przysiegi:

Dzis zaczynamy szkolng przygode,
petni ciekawosci i marzen o przysztosci.
Slubujemy:
dbac o naszq szkofte i jej dobre imie,
odnosic sie z szacunkiem, troszczyc sie o innych i o otaczajgcy nas swiat,
6. starac sie uczy¢ najlepiej, jak potrafimy,
pilnie zdobywac wiedze i rozwijacé swoje talenty,
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pytac, odkrywac i nie bac sie probowac,
by¢ uczciwymi, odpowiedzialnymi i pomocnymi,
z odwagq podejmowac wyzwania i nigdy sie nie poddawac.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i méwi: , Pasuje Ciebie na
ucznia Szkoty Podstawowe] w Btotnie”.
Na uroczystym apelu konczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$é. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry prawg reke
z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg stowa przysiegi: (Tekst roty slubowania ustala Rada
Pedagogiczna).
Rota $lubowania absolwentow:
Reprezentanci klas:
My, Absolwenci Szkoty Podstawowej w Bfotnie - Tobie, Szkoto slubujemy: dalszq naukg i pracq
rozstawiac Twoje imie i pomnazac dobro Ojczyzny, by¢ podporq rodzicow i stabszych,; wiernie strzec
Twojego honoru; z godnosciq nosic zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej w Bfotnie.
10. Wszyscy absolwenci: SLUBUJEMY !

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§77.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é szkoty, jak tez wynikajgce z celdow i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty,

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala statut i zmiany do statutu szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie wynikajagcym
z jej tresci.

Po obszernej zmianie statutu Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wprowadzenia ujednoliconego
tekstu.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez state udostepnienie tekstu statutu w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowe;j.
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